ERGONOME

Sommaire

Statut d’emploi : permanent, temps partiel (14h/sem.)

Horaire flexible : du lundi au vendredi

Horaire atypique : parfois appelé a travailler t6t le matin, en soirée ou la nuit (selon le mandat)
Déplacement requis : en Montérégie ou dans nos cliniques

Type de poste : en entreprise et/ou en clinique

Entrée en poste : Dés que possible

Description

Au sein de ses quatre (4) cliniques, Impact Réadaptation offre des services de réadaptation interdisciplinaire de
deuxiéme ligne a une clientéle qui désire retrouver un niveau de fonctionnement optimal a la suite d’'une période
d’invalidité, en raison de problématiques de santé physique ou de santé mentale, en clinique et chez nos clients
employeurs.

Responsabilités

= Analyser et définir les différents mandats en ergonomie (en clinique ou en milieu de travail)
= Evaluer les différents paramétres du travail par I'observation terrain et I'entretien formel

= Identifier et gérer les risques ergonomiques

» Rédiger différents rapports

= Emettre des conseils d’achat (s'il y a lieu)

= Emettre des recommandations et présentation des résultats au client

= Mise en place de projets d’action

= Accompagner le client dans la mise en place des recommandations

Particularités de ’ergonomie pour retour au travail

= Evaluer le respect des limitations fonctionnelles

» Trouver des alternatives temporaires et redéfinir la tche de travail pour faciliter le retour au travail

= Travailler en prévention en émettant des conseils et des recommandations

» Travailler en collaboration interdisciplinaire et participer aux discussions de cas afin d’assurer une bonne
réadaptation au travail

Profil recherché

= Détenir une maitrise professionnelle ou DESS en ergonomie

= Etre membre de I’Association professionnelle des ergonomes du Québec

= Excellentes habiletés de relations humaines ;

= Approche-client positive et proactive ;

= Excellente maitrise du francais, a I'oral et a I'écrit.

*Vous étes en début de carriére ? N'hésitez pas a nous transmettre votre candidature !

Prét a avoir de I'impact ?
Pour toute question ou pour faire parvenir votre candidature : rh@impactreadaptation.com

Veuillez prendre note que le masculin est utilisé afin d’alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.



