
Veuillez prendre note que le masculin est utilisé afin d’alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine. 
En soumettant votre candidature, vous consentez à ce que votre curriculum vitae soit conservé par Impact Réadaptation aux fins 
de recrutement. Les renseignements personnels qui s'y trouvent seront uniquement utilisés dans le cadre de ce processus de 
recrutement et ne seront divulgués à aucun tiers. 

 

 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 

Sommaire  
 

 Statut d’emploi : permanent, temps partiel ou temps plein (35h/sem.) 
 Horaire flexible : du lundi au vendredi 
 Type de poste : en clinique et chez nos clients employeurs 
 Entrée en poste : Dès que possible 

 
Description  
 

Au sein de ses quatre (4) cliniques, Impact Réadaptation offre des services de réadaptation 
interdisciplinaire à une clientèle qui désire retrouver un niveau de fonctionnement optimal à la suite d’une 
période d’invalidité, en raison de problématiques de santé physique ou de santé mentale, en clinique et 
chez nos clients employeurs.  

Nos services personnalisés sont offerts par une équipe de professionnels de deuxième ligne composée 
d’ergothérapeutes, de physiothérapeutes, de psychologues, psychothérapeutes et de kinésiologues. 

Impact Réadaptation est présentement à la recherche de physiothérapeutes pour combler son équipe 
interdisciplinaire. 

 
Responsabilités 
 

 Évaluer la condition neuro-musculo-squelettique des patients ; 
 Élaborer des plans de traitement individualisés en fonction des objectifs établis et en assurer le 

suivi ; 
 Enseigner/superviser les exercices et adapter les traitements selon les approches reconnues 

scientifiquement en fonction de l’évolution des patients ; 
 Participer à des réunions d'échanges interdisciplinaires afin d'évaluer la progression de dossiers 

communs et favoriser le partage d'informations avec l'équipe de professionnels ; 
 Mettre en place et animer des ateliers pour la clientèle. 

 

Profil recherché 
 

 Être membre en règle de l'Ordre des physiothérapeutes du Québec (OPPQ) ; 
 Excellentes habiletés de relations humaines ; 
 Volonté et facilité à travailler en équipe ; 
 Approche biopsychosociale ; 
 Approche-client positive et proactive. 

 
*Vous êtes en début de carrière ? N’hésitez pas à nous transmettre votre candidature ! 
 
 
Prêt à avoir de l’impact ? 


